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SEVKET POZCU KIZ MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszeder, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokitlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridiv bitr yagadim, biir yagarsm,
Hangi pilgin bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afabm sarmigsa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siptr et govdeni, dursun bu baydsizca akn.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tant,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, dr'inyalan alsan da bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan sicheda.
Cani, canan, butin varmm alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diunyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirar rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artrk dokiilen kanlarumin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidur, bier yasang bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SEVKET POZCU KIiZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “(Mustafa Kemal Atatirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanh, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’Gn yukaridaki s6zlinde vurguladigl “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Sevket Pozcu Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024 — 2028 yillari
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Bir okulun yasam siiresi ne kadar uzagi gorebildigine baghdir. Uzagi gérebilme yetenegi
stratejik yonetim ile kazanilir. Stratejik yonetimin en 6nemli ¢iktisi stratejik planlamadir.
Stratejik planini yapmis bir okul, dis cevrede meydana gelen hizli degisimlere duyarli hale gelir,
gelismeleri takip eder ve gerekli degisimi saglayacak esneklige kavusur. Tim ¢alisanlari ile ayni
resim icinde yer alir ve geleceklerini birlikte planlamis olur. Béylece okul ile 6grenci, veli ve
calisanlar ayni amac etrafinda toplanirlar.

Sevket Pozcu Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
actimistir. Okul binasinin eski olmasi sebebiyle dncelikli olarak fiziki durumdaki eksikliklerin
tespiti sonrasinda egitim 6gretim ve egitime destek olabilecek ¢alismalarin tespiti ile okulun
SWOT analizi yapilarak stratejik planlamaya baslanmistir. SWOT analizi okul personelinin
tamaminin katihmiyla yapilan g¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden Ust kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegcilmistir. Bu siire¢te okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi okulumuzun
buglinki resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalici bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz,
plan dénemi igindeki her yilin sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Sevket Pozcu Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen
amacg ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet MUCU
Okul Miidiiri
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SEVKET POZCU KIZ MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

KISALTMALAR
MEB Milli Egitim Bakanligi
MEM Milli Egitim MudurlGgi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik Planlama
SA Stratejik Amag
SH Stratejik Hedef
PH Performans Hedefi
PG Performans Gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit
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SEVKET POZCU KIiZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir batlinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigl zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel tegkil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklariinanglari
ve c¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lculebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitlintuddar.
lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mumkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin
cevaplariniiceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanlklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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SEVKET POZCU KIiZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirligi tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2029 Stratejik Plani, literatlr
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul maduariniin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet MUCU Okul Midiri Komisyon Bagkani
2 Mustafa BAHAR Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Veli TURE Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet OZKAN Okul Aile Birligi Bagkan Komisyon Uyesi
5  Sureyya Nergis TUTAS Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miduiri tarafindan gérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi
olmayan mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun blyikltgi ve sartlari dogrultusunda
ogretmenler ve gonlll velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Mehmet MUGU Okul Mudira Komisyon Bagkani
2 Duran OZDEN Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Deniz ORTADAG Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hilya ALTUNKAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ugur POLAT Ogretmen Komisyon Uyesi
6 Melek AKSOY Ogretmen Komisyon Uyesi
7  Yesim CETIN Ogretmen Komisyon Uyesi
8 Leyla YASIN Gonilli Veli Komisyon Uyesi
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SEVKET POZCU KIZ MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Mudurlagl Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar Gst kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara (st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

JER= . "
&/_ww spkizmeslek.meb.k12.tr/ ° g ® @ @spkizmeslek
11



SEVKET POZCU KIZ MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize
yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda hizmete baslamistir. Binamiz Pozcu ailesi
tarafindan egitim dgretim camiasina kazandiriimis, ilk olarak “iletisim Lisesi” olarak hizmet
vermis, daha sonra degisen sartlar dogrultusunda “Pozcu Lisesi” olarak degistirilmis, Pozcu
Lisesi “Sevket Pozcu ilkdgretim” binasiyla birlestirilip biyitiiliince, “Sevket Pozcu Lisesi B Blok”
(ek bina) olarak hizmete sunulmus, son olarak 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Kiz Teknik
Ogretim Muidurlugiiniin 15/07/2011 tarih ve 2390 sayili karari ile Sevket Pozcu Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi olarak hizmete sunulmustur. Daha sonra Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik
Genel MidrlGgiinin 01.05.2014 tarih ve 1736074 yazisi dogrultusunda okulumuz 2014-2015
Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Sevket Pozcu Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2023-2024 ders yih itibari ile toplam 13 derslik ve 10 atdlye mevcuttur. Ayrica 1
kiitiiphane bulunmaktadir. Bunlari destekleyen idari birimler ve hizmet birimleri mevcuttur.
Okulun bitun idari hizmet birimlerinde ADSL internet baglantisi bulunmaktadir.

Su andaki 6grenci sayisi AMP 404, MESEM 868, Mesleki Acik Ogretim Lise 50 olup okul
idareci sayisi 7, kadrolu 6gretmen sayisi 54’tr.

2.2. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 3: Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak
Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi

ve no’su)

. . . L . * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel .
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [Ikdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden .
e . * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun * {lkégretim Kurumlari
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi Yonetmeliginin 5. maddesi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey

olma bilincini kazandirmak.
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SEVKET POZCU KIZ MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanligi Yillk Programi
Mersin il Milli Egitim Mudurligi Stratejik

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani
Plani

Yenisehir ilge Millf Egitim Midirliigi Stratejik Plani

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler

Egitim-Ggretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Egitim-Ogretim Hizmetleri Anma ve Kutlama Programlarinin Yurttilmesi
Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtulmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyag Analizleri
Stratejik Planlama, L o
e Egitime lligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme L
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri
insan Kaynaklarinin Gelisimi Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

L . Tasimali Egitim islemleri
Fiziki ve Mali Destek o . . .
Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberlik . Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
— . Protokol is ve islemleri

Halkla lliskiler . . L
. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler
. Okul-Aile is birligi

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Rehberlik Faaliyetleri . Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

WNRIRWNEWNEONOU RGN EWNEORWNEOOND U AN

. Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

JER= . "
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SEVKET POZCU KIiZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2.5. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla madurlGglimuziin
etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmstir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Tablo 6: Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas
Yenisehir Kaymakamlig \

ilce Milli Egitim MUdurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

2 2

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrltkleri

RAM

Yenisehir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Midrlugi

2 L2 2 22 2 =2 2 2 2 2 2 2

llce MUftaligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve Onemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

=N . "
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SEVKET POZCU KIiZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i Dis Onem Etki .
Paydas Adi . . Onceligi
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Yenisehir Kaymakamligi \/ 5 5 5
llge Milli Egitim MudUrlGgu Idare ve

PeroneIIefii : v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudurlukleri N 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Yenisehir Belediyesi \/ 4 4 4
Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi N, 3 3 3
Yenisehir ilce Saglik Midirligi N, 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhig N, 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N, 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mudurliigi N, 4 4 4
iIlce Muftulugu \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sevket Pozcu Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6g8retmen ve
personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum
Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Sevket Pozcu Kiz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitlin bagl birimlerin ortak katihmi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli, 6gretmen ve sektdr olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda MESEM Programinin Meslek Liseleri
icerinde de yer almasi sebebiyle paydaslarimizin sayisinda artis giderek cogalmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda, sosyal
medyada iletilen dnerilerde dahil olmak lzere ¢esitli yontemlerle slirekli olarak alinmaktadir.

Ogrencilerimizin anketlere verdikleri cevaplar incelendiginde okulla ilgili verilen
kararlarda 6grenci gorislerinin alinmadigi, okul temizliginin, fiziki imkanlarin, okuldaki kiltirel
faaliyetlerinin ve okul kantinin ihtiya¢c ve istekleri karsilayacak diizeyde olmadigl ortaya

=Y . "
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SEVKET POZCU KIZ MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

cikmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin 6grencilerle kurdugu iletisim ders isleme yontemleri,
rehberlik hizmetlerinden kisaca bu konularda memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ogrenci
anket sonucuna gore okulda demokratik ortamin artirilmasi gerekliligi, fiziki imkanlarin ve
kllturel faaliyetlerin yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerimizin anket sonuglarina gore; okulun arag-gerec ve teknik imkanlar
acisindan yetersiz oldugu, 6gretmenlerin yaratici ve yenilikgi dislincelerini uygulamalari igin
gerekli imkanlarin yetersizligi sosyal ve kiltirel faaliyetlerin az olusu, okulumuzun zayif
yonlerinden oldugu bunun yaninda idarecilerin 6gretmenlere zamaninda gerekli duyurularin
yapilmasi, okul idaresinin kendilerini degerli hissettirmesi gliclii yon olarak tespit edilmistir.

Velilerimizin anket sonuglarina gore; okuldaki teknolojik arag-geregler, temizlik, fiziki
imkanlar ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi okulumuzun zayif yoni olarak tespit edilmistir.
Ogrenci, veli ve ogretmen anketleri zayif ve giicli yénlerin benzerligi konusunda
ortismektedir.

2.6. Okul/ Kurum igi Analiz

2.6.1. Kurum ici Analiz
Tablo 8: Kurum ¢i Analiz

OKUL/KURUM iCi ANALIZ iCERIK TABLOSU

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli

Ogrenci sayilari
2 U siniflandirmalari  kapsamaktadir. e-Okul kayitlari kullanilarak

ulasilabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanmaktadir.
Sosyal-kiilturel-bilimsel ve @ Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
sportif basari verileri dair sayisal verileri kapsamaktadir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanmaktadir.

OkUI_, d|$|p||n|.n| etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
insan kaynaklari verileri da vyiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamaktadir.
Ojg.r(.etmenlerm hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilmektedir.
egitime katilma oranlari
Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenme ortami verileri o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.)

dair verileri icermektedir.

Okul/kurum ortamini
. / ) ) Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

JER= . "
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SEVKET POZCU KIZ MESLEKi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

2.6.2. insan Kaynaklan
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biliyiilk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 9: Okul Calisanlarinin Egitim Duizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

D URA : A U A .
Okul Mudiirii 1
Midir Yardimcilari 1 1 2 3 114
Brans Ogretmenleri 5 | 9|14 | 9 |28]|37
Rehber Ogretmen 1 (112
idari Personeller
Yardimci Personeller 111
Giivenlik Gorevlisi 1|1
TOPLAM 6 |10| 16 | 14 |31 | 45 2 |2

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibaniyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4vil 1 11,1
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 2 22,2
10.....0zeri 6 66,6

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

1-3vil 1 1 2
4-6 Yil 2 0 2
7-10 il 4 0 4
11-15vil 6 3 9
16-20 8 2 10
20 ve lizeri 20 7 27

www  spkizmeslek.meb.k12.tr/ ° g ® @ @spkizmeslek
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Tablo 12: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ c = 5 i Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
5 anismanli Y. .
> g £ . E ) Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet
©
o 7y = Hizmeti Alan
= = © ) Sayisi
= a (a] >
2 7 A_‘ wv ~

= ) @ = =
< o _ = — [3] =
© = » o = © — 7} c [} 4
£ g s X2 § z > 0 c 5
o = ®© no> > © & > :0 b
8 < & 5 S o} 3 g < A
~ o 3 = < = = < 2 =
=, © > o ] + (] Q ‘o (]
) > > 60 v > £ c =
= a O )
o 5 (S O oo 1 o g
= 5 g © 5 =
o (G} E :O
2 2 0 2 414 196 55 40 2693 180

2.6.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélimu yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

Tablo 13: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 Yok
Ekipman Odasi Var 1 Yok
Kiitiiphane Var 1 Yok
Rehberlik Servisi Var 2 Yok
Resim Odasi Yok Yok
Miizik Odasi Yok Yok
Cok Amagli Salon Yok Yok
Spor Salonu Yok Yok

2.6.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce blylklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yarGtildiga
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

 om . "
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Tablo 14: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Okul Aile Birligi 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000
Kira Gelirleri 50.000 100.000 130.000 150.000 200.000
Doéner Sermaye 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
Dis Kaynak/Projeler 0 200.000 400.000 500.000 600.000
Diger 0 50.000 100.000 200.000 300.000
TOPLAM 750.000 1.300.000 1.830.000 2.300.000 2.800.000

Tablo 15: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIiDER GELIR GIDER
Temizlik 78.584,17 171.146,65 209.317,82
Biiro Makinalari Harcamalari 30000,00
Sosyal Faaliyetler ° - 825,00 0 15000,00
(o)}
Kirtasiye = 2242,20 2 5232,60 © 3358,00
. ) S g
Tertip Disi % @ 3218,10 § 2775,85
DOSE N 127.707,05 o 356.589,58 = 744.141,71
GENEL
208.533,42 537.011,93 1.004.593,38

2.6.5. Istatistiki Veriler

2023-2024 ders yih itibari ile toplam 13 derslik ve 10 atdlye mevcuttur. Ayrica 1
kGtiphane bulunmaktadir. Bunlari destekleyen idari birimler ve hizmet birimleri mevcuttur.
Okulun butun idari hizmet birimlerinde ADSL internet baglantisi bulunmaktadir.

Su andaki 6grenci sayisi AMP 404, MESEM 868, MESLEKi ACIKOGRETIM LISESi 50 olup
okul idareci sayisi 7, kadrolu 6gretmen sayisi 54’tir.

Okulumuzda DYK kapsaminda kurs acilmamistir.

Okulumuzda icinde Kermes, Defile, Sergi, Cesitli Gosteriler ve Bilim Senligi’'nin de yer
aldigi sene sonu Bahar Senligi dizenlenmektedir.

Okulumuz duzenli olarak yil icerisinde 6grencilerimizin proje 6devi olarak yaptig
eglenceli materyalleri dezantajli boélgelerde bulunan okul 6grencilerine yerinde gosteri
dizenledikten sonra hediye olarak vermektedir.

TUBITAK Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Projesi Yarismasi, TEKNOFEST vb.
yarismalara basvuru yapilmaktadir.
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2.7. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir
kurumun veya durumun glgll yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi,
ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye ¢alsiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glglulikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduriu/muadurligu kapsamindan bakilarak i faktor
ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

2.7.1. igsel Faktorler
Tablo 16: Gliglii Yénler
Guglienler
Tamaminin kiz 6grenci olmasi ‘
Kurumsal kilttrd tasimalari ve mesleki kidem ve deneyim
Kiz cocuklarini meslek sahibi olarak okutma istegi
Merkezi bir konumda olma
Yonetim mantigi ile ortak karar felsefesiyle hareket etme, is birligi

D bk W N

Guglu ve dogrudan iletisim
7  Sektorde 6grencilerimizin talep edilmesi, sektoriin istihdam etme istegi.
Tablo 17: Zayif Yénler

Akademik yetersizlik

Cahsanlarin teknolojik gelisimdeki yetersizlik

Okul ile is birligi ve iletisim zayifligi maddi imkanlarin yetersizligi
Fiziki yetersizlik ve eski bina olmasi temizligin yetersiz olmasi
Teknolojik arag, gere¢ ve donanim

ihtiyaclari karsilayacak yeterlilikte olmamasi

Gorev dagihmi ve is yliku eksikligi

OO\IO\U'I-PUUNH‘

Kiltir ve Meslek Dersi Ogretmenleri arasindaki ders bazli iletisim yetersizligi
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2.7.2. Dissal Faktorler
Tablo 18: Firsatlar
Meslek liselerinin Gneminin 6n plana ¢ikmasi
Erken istihdam olanaklari
Kiz 6grencilere hitap etme

iletisim aglarinin etkin olmasi

u bW N

Kamu kurumu olma
6 | Sahil kenti olma ve olumlu iklim kosullari
Tablo 19: Tehditler
Tehditler
Velilerin dar gelirli olmasi
Velilerin egitim diizeyinin diistk olmasi
Pek cok 6grencinin evinde internet imkaninin olmamasi

AW N P

Ogrenci aliminda éncelik sahibi olmamamiz

2.8. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara
gore planin gelecege yonelim bolimdii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere
egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 20. Tespit ve Ihtiyaglar Tablosu

ﬂ

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Sosyal, Kilturel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik . Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Okul Mudirliaglimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 06gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.2. Misyon
Kiltirel mirastan almis oldugu degerleri, ¢agin ve bilimin ortaya koydugu
gergeklerle bulusturup, gelecegi sekillendirmek amaciyla, mesleki donanim kazanmis, insan
merkezli diislinen, insana hizmeti en ylice meslek ahlaki olarak géren, gerektiginde akademik
calisma yapacak bireyler yetistirmek.

3.3. Vizyon
Zamanin ruhunu kavrayip, degisimin hizina ayak uydurarak mesleki bilgi ve
donanimi, kolektif ruhla; akilci, cagdas, glivenilir bir sekilde egitime sunmak.

3.4. Temel Degerler
1) Bilime inaniriz.
2) Kllturel ve tarihsel degerlerimize sahip ¢ikariz.
3) Cevreye ve topluma karsi duyarliyiz.
4) Teknolojik gelisi takip etmenin bizi gliglendireceginin farkindayiz.
5) Okulumuzu evimiz sayariz.
6) Katilimci yonetim ilkesini benimseriz.
7) Bireyin kendini gelistirmesinde kitap okumanin énemi biliriz.
8) “Meslek Lisesi Memleket Meselesi”’ oldugunu biliriz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, Hedef, Gostergeler ve Stratejiler
Tablo 21: Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

EGITIM OGRETIME ERIiSiM ‘

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) . Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
20
P.G. 1.1.1. Okula kaydolanlarin Say 16 120 160 270 350 | 400
mezun olma sayisi/orani G 27 32 40 60 70 80
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 0 20 25 30 35 40
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 gln ve Uzeri 0zurlu- Sayi 15 134 166 160 155 115 100
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci
Say|s|/oran| Oran 50 45 40 35 30 20
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizhk Sayi 15 54 65 60 58 50 30
yapan 6grenci sayisi/orani o 20 17 15 13 10 5
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 15 19 22 20 18 15 10
sayisi/orani Oran 7 6 5 4 3 2
P.G. 1.1.6. Gergeklestirilen ev ziyareti orani 15 5 10 15 20 25 30
Koordinatér | Okul Stratejik Plan Ekibi
Birim
is birligi Okul madurt/ Madur yardimeisi, Sinif/Sube 6gretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile
yapilacak birligi
birimler
* Sosyoekonomik nedenlerle yurt ici nifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
® Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
¢ Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin 6rgilin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis
talebi
Riskler ¢ Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim tzerindeki
baskisi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
Stratejiler S 1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.
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S.1.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinllacaktir.

S.1.1.4. Okul terk nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda

egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri

yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
glclendirmek icin calismalar yiaratilecektir.

S.1.1.9. Okula erisim ya da okula uyum problemi yasayan 6grencilerin tespiti

S.1.1.10. Problem yasayan 6grencilerin evlerine veli ziyaretleri

S.1.1.11. Yapilan ziyaretlerin ve alinan donitlerin raporlastiriimasi

Maliyet 1.973.860 TL

Tahmini
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltlirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi
* Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
e Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi

. ¢ Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin

Tespitler surdirebilirligine engel olusturmasi
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi
« Ogrencilerin devamsizliklarinin dnlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi igin rehberlik sisteminin
glglendirilmesi
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi

ihtiyaglar ¢ Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi

¢ Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

-
-
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EGITIM OGRETIME ERiSiM ‘

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.2 | Okul, alan ve atélye tanitimlari yapilacaktir.

) . Hedefe | 1oyt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G. 1.2.1. Ortaokul kiz 6grencilerinden 20 50 60 70 80 80 100
tanitim icin okula gelenlerin sayisi
P.G. 1.2.2. Ortaokul diizeyi 6grencilerinin 20 7 9 11 13 15 20
okulunda alan tanitimi amagli ziyaret ve
bilgilendirme sayisi
P.G. 1.2.3. Alan tanitim yapilan 8. Sinif 20 0 50 75 100 125 150
Ogrenci veli sayisi
P.G. 1.2.4 Dagitimi yapilan alan tanitimi 20 500 750 1000 | 1250 | 1500 | 2000
brosir sayisi
P.G. 1.2.5. Alanlarimizin tanitimina yonelik 10 0 2 4 6 8 8
alanlarca diizenlenen etkinlik sayisi
P.G. 1.2.6. 8. Sinif 6grencilerine yonelik 10 0 2 4 8 12 16
alan tanitimi ile ilgili alanlarca diizenlenen
yarisma sayisl

Koordinatér | Okul mudir/ Mudir yardimcisi, Alan sefleri ve 68retmenleri
Birim

is birligi ilce Milli Egitim Mudurliikleri, ilkégretim Kurumlari, Muhtarlar
yapilacak
birimler

- Okul mudurluklerinin isteksiz olmasi,

Riskler - Veli katilimin saglanamamasi,

- Tanitim igin maddi kaynak gerekliligi,

- Yarisma ve etkinliklere katilacak 6grenciye ulasamama.

S.1.2.1. ilcemizdeki 8.sinif 6grencilerini okulumuz bahar senliklerine davet etmek.
S.1.2.2. Alan 6grencileri ile anaokulu ve ortadgretim 6grencilerini ziyaret.

S.1.2.3. Okul giris katinda alanlarin is birligiyle veliye saglanacak sergi +guzellik hizmeti
+defile vb

S.1.2.4. El Brosirlerinin dagitimini yapma

S.1.2.5. Atélyelerimizde sa¢ ve makyaj show, animasyon gosterileri, defile diizenlenmesi
ve gergeklestirilmesi

Stratejiler S.1.2.6. Okulda her alanda yapilan her tiirlii faaliyetlerin fotograflanarak web sitesi
yayimlanmasi.

S.1.2.7. Yiz boyama yarismasini okulumuzda yapilacak veli davetinde duyurmak ve 8. sinif

ogrencilerinin katiimlarini saglamak.

S.1.2.8. 8.sinif 6grencilerine kukla yarismasini duyurmak ve katilim saglamak.

S.1.2.9. 9.sinif 6grencilerine makyaj yarismasini gonillilik esasina bagl olarak duyurmak
ve katilim saglamak

S.1.2.10. 9.sinif 68rencilerine moda tasarim yarismasi

JER= . "
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S.1.2.11. 9.sinif 68rencilerine logo tasarimi yarismasi

Maliyet 1.973.860 TL

Tahmini
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltlirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

Tespitler ¢ Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
e Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi
¢ Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim streclerinin
surdurebilirligine engel olusturmasi
 Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi icin rehberlik sisteminin

ihtiyaglar giglendirilmesi

¢ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi
- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

-
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SOSYAL ETKINLIKLER ‘

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
HEDEF 2.1 .
etkinliklere katilim oranini artirmak.
) , Hedefe | \1oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
chrieiulolrair: az bir sosyal etkinlige katilan 10 80 85 90 95 100 100
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 10
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 80 85 90 95 100 100
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladig yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 5 10 15 20 25 30
katilan 6grenci orani
P.G. 2.1.4. Basvurusu yapilan Erasmus+ 10 0 1 2 3 4 5
projesi sayisi
P.G. 2.1.5. TUBITAK Ortadgretim 10 0 2 4 6 8 10
Ogrencileri Arasi Proje Yarismasina basvuru
sayisl
P.G. 2.1.6. Basvurusu yapilan eTwinning 10 4 5 6 7 8 9
Proje sayisi
P.G. 2.1.7. Basvurusu yapilan TEKNOFEST 10 10 100 200 300 400 500
Projeleri sayisi
P.G. 2.1.8. Alanlarca Uretilen Urln sayisi 5 200 250 300 400 550 750
P.G. 2.1.9. Proje hazirlama egitimlerine 5 0 50 75 100 150 200
katilan 6grenci sayisi
P.G.2.1.10. Etkinliklere gelen mezun sayisi 5 0 5 15 20 25 30
P.G.2.1.11. Etkinliklere gelen veli orani 5 25 50 60 75 80 85
P.G.2.1.12. Universitelerle is birligine 5 - 1 2 2 2 3
gidilerek diizenlenen gezi sayisi
P.G.2.1.13. Diizenlenen bilgi yarismasi 5 0 1 1 2 2 4
sayisl
Koordinator Proje Gelistirme ve Yiritme Ekibi
Birim
is birligi ilce MEM, il MEM
yapilacak
birimler
- Veliisteksizligi,
- Ogrenci isteksizligi,
Riskler - Ogretmen isteksizligi,
- Basvurulardan derece alinamamasi,
- Uriin maliyetlerindeki artis.
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Stratejiler

S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilimlari artirilacaktir.

S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.

S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kullibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.1.7. Uluslararasi projeler yazma (Erasmus+ Programi)

S.2.1.8. TUBITAK Ortadgretim dgrencileri arasi proje yarismasina basvuru yapma
S.2.1.9. TUBITAK 4006 icin proje yazma ve TUBITAK 4006 Bilim Fuari diizenleme
S.2.1.10. eTwinning Projeleri yazma

S.2.1.11. TEKNOFEST Projeleri yazma

S.2.1.12. Uriin Gretme

S.2.1.13. “Beslenme Dostu Okul” programina katilma

S.2.1.14. “Beyaz Bayrak” projesine katilma

S.2.1.15. “Okul Saghginin Gelistirilmesi” programina katilma

S.2.1.16. “Sifir Atik” projesine katilma

S.2.1.17. “Toplum Liderlerini Yetistiriyor” projesine katilma

S.2.1.18. “Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor” projesine katilma

$.2.1.19. “Benim Uriinim Senin Olsun” projesine her yil devam edilmesi

S.2.1.20. “Bolim Kitapliginin Olusturulmasi” projesi

S.2.1.21. “Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Moda Tasarim, Pazarlama ve Perakende, Gizellik
ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarinin hazirlayacagi “Atélyelerimizi Birlikte
Guzellestiriyoruz Projesi” hazirlanmasi

S.2.1.22. “Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Moda Tasarim, Pazarlama ve Perakende, Guzellik
ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarinin hazirlayacaklari “Benim Alanim, Benim Sanatim
Projesi” hazirlanmasi

S.2.1.23. Ogrencilere Erasmus+ firsatlarindan séz ederek, hareketlilik projelerine
katilimin avantajlarindan yararlanmalarini destekleme

S.2.1.24. TUBITAK Ortadgretim dgrencileri proje yarismasi hakkinda bilgi verilerek,
Universiteye giristeki avantajlarini 6grenmelerini saglama

S.2.1.25. TUBITAK 4006 projeleri hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi ve proje yazma
kurallarinin anlatilarak, proje yazmalarina yardimci olunmasi igin proje yazma ve
TUBITAK 4006 Bilim Fuari diizenlemesi

S. 2.1.26. Mezun 6grenciler igin alan bazinda kurumsal instagram hesabi olusturma

S. 2.1.27. Okulun yil iginde gerceklestirecegi etkinliklere mezun 6grencilerin de davet
edilmesi ve katilimi

S. 2.1.28. Geleneksel mezunlar giini diizenleme

S. 2.1.29. Velilerimize ulasilarak veri tabanli aktif bilgileri glincelleme dijital Google form
olusturulmasi

-
-
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S. 2.1.30. Okulun yil icinde gerceklestirecegi etkinliklere velilerin de davet edilmesi ve
katilimi

S. 2.1.31. Geleneksel veli senligi diizenleme

S. 2.1.32. TYT deneme sinavlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

S. 2.1.33. Kitap okuma aliskanhigi kazandirma ve takibi

S. 2.1.34. Mersin’deki Universitelere gezi dliizenlenmesi

S. 2.1.35. Ayda en az 1 kere motivasyon artirici video izlettirilmesi

S. 2.1.36. 9.siniflardan baslayarak haftada 1 ders kiiltlr derslerinde en az 5 soru ¢dzimu
yapilmasi

S. 2.1.37. 2.Kati Edebiyat ve Sosyal Bilimler kati, 3.Kati Matematik ve Fen Bilimleri
kati,4.Kati Yabanci Dil kati olarak gorsellerle diizenlemekS.3.1.20.

S. 2.1.38. Klltur dersleriyle ilgili her donem tim sinif seviyelerini kapsayan bilgi yarismasi
diizenlenecek

S. 2.1.39. Her ay tiim branslarla ilgili 6dilli soru hazirlanmasi

S. 2.1.40. Bulmacanin hazirlama

S. 2.1.41. ingilizce giizel okuma yarismasi diizenleme

Maliyet 4.229.700 TL
Tahmini

- Basvurulardan derece alindiginda katilimci sayisindaki artis,

- Sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilmak istemeyen 6grencilerin
Tespitler bulunmasi,

- Uretilen uriinlerin yeterince satiimamasi,

- Uriin tanitimlarinin yeterince yapilmamasi.

i) Proje yazma egitimleri verilmesi,

ii) Uriinleri tanitmak icin sosyal medya platformlarinin da kullaniimasi,

iii) Sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilmak istemeyen 6grencilerin
ihtiyaglar ddillendirilmesi,

iv) Derece alinan bagvurularin édullendirilmesi,

V) Okul-6grenci-veli iliskilerinin diizenlenmesi,

vi) Sektoriin projelere destek vermesi.

-
-
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EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, GUretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile
HEDEF 3.1 | o .
ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
) . Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.1..1. Ogrencilerin yil sonundaki 10 60,12 63 65 67 69 70
derslerin basari ortalamasi
P.G.3.1.2. Matematik dersi not 10 213 22 23 24 25 26
ortalamasi
P.G.3.1.3. Turk dili ve Edebiyati dersi not 10 245 26 28 3.0 32 35
ortalamasi
P.G.3.1.4. Yabanc dil dersleri not 10 298 3 32 3.4 36 38
ortalamasi
P.G.3.1.5. Qgrenu basina okunan 10 6.9 3 10 13 16 20
ortalama kitap sayisi
P.G.3.1.6. Sinif tekrar orani 10 19 17 15 13 10 5
P.G.3.1.7. Devamsizliktan Sinif Tekrari 5
Yapan Ogrenci Sayisi 44 37 30 20 10 0
P.G.3.1.8. Basarisizliktan Dolayi Sinif 5
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 7 5 3 2 1 0
Koordinatér | Okul Stratejik Plan Ekibi,
Birim
is birligi TDE Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri, Kiiltiir Dersi Ogretmenleri, ingilizce
yapilacak Ogretmenleri,
birimler
e Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime cok fazla deger atfetmemesi
¢ Konjonktirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
. hayata gegirilmesi ve gelistirme galismalari Gizerinde baski olusturmasi
Riskler . .
¢ Bolgesel ve okullar arasi farkhliklarin devam etmesi
¢ Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli
kesimlerden direng gosterilmesi
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
Stratejiler kuIIanm;.a_ ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddillendiriimesi saglanacaktir
S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

=N . "
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S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 2.631.813TL
Tahmini

« Ogrencilerin ¢cok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
Tespitler olmamasi o

e Ogrencilerimizin imkan ve basari seviyelerin diisiik olmasi

¢ Projelerin yurutilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi

e Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi

e Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ihtiyaclar ilgilenmesine ve yeni projeler Gretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

e Ogretim programlari ile 8grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiincil bir
sekilde gelistirilmesi
e “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi

-
-
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgrenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

EDEF 3.2 .. .. .
HEDEF 3 giclendirilecektir.
) . Hedefe | 1oy cyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.2.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 414 500 600 700 800 900
P.G.3.2.2. Veli gorlismeleri sayisi 180 200 230 270 320 400
o - . 20
P.G.3.2.3. Ogretmen gortsmeleri sayisi 40 45 50 55 60 65
P.G.3.2.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 20 25 30 35 40 45
P.G.3.2.5. Bireysel ve grup basarisini 10 20 55 30 35 40 45
arttirma uygulamalari sayisi
P.G.3.2.6. Diizenlenen kariyer glini sayisi 10 3 4 5 6 7 8
Koordinatér | Rehberlik Hizmetleri
Birim
is birligi Sinif 6gretmenleri, Sektor temsilcileri
yapilacak
birimler
Riskler - Okul-6grenci-veli iligkilerinin zayif olmasi,

- Kariyer etkinligine davet edilecek sektor temsilcisinin bulunamamasi

S.3.2.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
gugclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.2.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.2.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 1.973.860 TL
Tahmini

e Ogrenciler arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

* Projelerin yurutiilebilmesi icin proje yiritiicllerinin yeterince desteklenememesi
¢ Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin Mesleki gelisimi icin diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

Tespitler
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* Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gerceklestirilen 6z degerlendirme siirecine
okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

ihtiyaglar

e Egitim slireglerinin niteliginin artirilmasi igin alternatif finansman kaynaklarinin
kullaniimasi

¢ Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

¢ Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin Mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin Mesleki ve akademik rehberlik calismalarina
ihtiyac duyulmasi

-«
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . . .

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | DOner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

) . Hedefe | oyt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.4.1.1. DOSE calismasinda bulunan alan 25
saylsi 3 4 4 4 4 4
P.G.4.1.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25
P.G.4.1.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25
6gretmen sayisi 16 18 20 22 24 26
P.G.4.1.4. DOSE calismalarindan ortaya 25
¢ikan Grlin cesidi sayisi 7 10 15 20 25 30
Koordinatér | Mudir Yardimcisi
Birim
is birligi Alan Sefleri
yapilacak
birimler

e Egitim-istihdam-uretim iliskisinin gliglendiriimesinde paydaslardan beklenen destegin
saglanamamasi

¢ Hizla degisen teknoloji sonucunda Mesleki egitimdeki egitim araclarinin atil duruma
Riskler dismesi

» Teknolojik gelismelerin hizi ve sektorin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi

¢ Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

¢ Uluslararasi politik gelismeler ve ekonomik gostergelerin olumsuz etkisi

¢ Uluslararasi is birliklerine yonelik biirokratik engellerin ortaya ¢ikmasi

S.4.1.1. DOSE retilen iriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S.4.1.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler "
S.4.1.3. DOSE faaliyetlerinin yiritilmesinde sektorle is birlikleri
saglanacaktir.
Maliyet 1.315.907 TL
Tahmini
¢ Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
* Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireglerinde sektor
Tespitler temsilcilerinin isteksiz olmasi
» Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya
¢itkmasi
¢ Mesleki ve teknik egitimde egitim-{iretim ve istihdam iliskisinin gliclendirilmesi icin ilgili
o taraflarla is birlikleri kurulmasi
Ihtiyaglar

* Mesleki ve teknik egitim alaninda is birliklerinin gelistirilmesi igin ilgili kurumlarin
destegine ihtiya¢ duyulmasi

JER= . "
&/_ww spkizmeslek.meb.k12.tr/ ° g ® @ @spkizmeslek
34



4.2.

Maliyetlendirme
Tablo 22: Tahmini Maliyet Tablosu
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 184115,83 239.000 311.000 404.000 525.000 683.000 2.162.000
Kaymakamliklar
ve Belediyelerin 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile
Birlikleri, 1.015.574,05 | 1.320.000 | 1.716.000 | 2.231.000 | 2.900.000 | 3.770.000 | 11.937.000
Projeler, DOSE)
TOPLAM | 1.199.689,88 | 1.559.000 |2.027.000 |2.635.000 |3.425.000 |4.453.000 |14.099.000
Tablo 23: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag1 436520 567560 737800 959000 1246840 3.947.720
Hedef 1.1 218260 283780 368900 479500 623420 1.973.860
Hedef 1.2 218260 283780 368900 479500 623420 1.973.860
Amag 2 467700 608100 790500 1027500 1335900 4.229.700
Hedef 2.1 467700 608100 790500 1027500 1335900 4.229.700
Amag 3 509273 662153 860767 1118833 1454647 4.605.673
Hedef 3.1 291013 378373 491867 639333 831227 2.631.813
Hedef 3.2 218260 283780 368900 479500 623420 1.973.860
Amacg 4 145507 189187 245933 319667 415613 1.315.907
Hedef 4.1 145507 189187 245933 319667 415613 1.315.907
TOPLAM 1559000 2027000 2635000 3425000 4453000 14.099.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MiddrlGgline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

iMzA SIRKUSU

Ziimre Baskanlari

Mudiir Yardimcilan

Mustafa BAHAR Duran OZDEN

Mehmet MUCU
Okul Midiri

Sube Midird
imza
Mihur
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6. TABLO/SEKiL/GRAFIKLER/EKLER
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